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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" (далее Школа) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

−  работодатель в лице его представителя — директора Бураковой Лилии Сергеевны;

− работники Школы, в лице их представителя - преподавателя Думачевой Елены Анатольевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Школы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Школы.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;

3) Положение о выплатах компенсационного характера работникам;

4) Положение о выплатах стимулируещего характера работникам;

5) Положение о материальной помощи работникам;

6) Соглашение по охране труда;

7) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

2.2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем в соответствии со статьёй 333 Трудового кодекса  исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

2.3. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда. То есть изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Школы, а также изменение образовательных программ и т. д., при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Школы.

3.2. Работодатель с учетом мнения трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Школы.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. Распространять предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ и при успешном обучении в учреждениях, не имеющих государственной аккредитации.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—175 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения).

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать заработную плату работникам в соответствии полученными квалификационными категориями со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Школы (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения трудового коллектива, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы.

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и Уставом.

5.1.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.1.5. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.1.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.1.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

5. 2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 5 календарных дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календарных дней;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 5 календарных дней всем работникам.

5.2.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.

5.3. Время перерыва для отдыха и питания педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. Оплата и нормирование труда

6.1.Стороны исходят из того, что:

6.1.2. Оплата труда работников Школы осуществляется на основе Положения об оплате труда работников  МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" (Приложение № 2).

6.1.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 2 раза в месяц.

Выплата заработной платы работникам производится до 6-го числа следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется до 15-го числа текущего месяца.

6.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

6.1.6. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.2. Работодатель обязуется сохранять за работниками, приостановившими работу на весь период до выплаты ему задержанной зарплаты, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Школы.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно.

7.2. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере 1000 руб. следующим категориям увольняемых работников:

- получившим трудовое увечье в данном учреждении;

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы.

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.8. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.9. Обеспечить прохождение в установленные сроки периодических медицинских осмотров работников.

8.10. Оборудовать место для отдыха работников.

IХ. Обязательства представителя Трудового коллектива

9. Представитель трудового коллектива обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.6. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.8. Осуществлять культурно-массовую работу в Школе.
Х. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Ежегодно отчитываются о реализации и соблюдении Коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.5. Обеспечивает и защищает права и свободу работников Школы при обработке их персональных данных, а также устанавливает ответственность должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников Школы, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей города Шахты «Детская школа искусств

«Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского»
	Приняты общем собранием трудового коллектива

Протокол №  1  от « 09 » января 2013 г.


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений, возникающих между работником и работодателем.

1.2. Правила распространяются на всех лиц, работающих в МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского", (далее – Школа), как постоянно, так и по временным (срочным) договорам, независимо от должности работника.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в помещении школы на видном месте.

1.4. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка могут вноситься администрацией школы при согласовании с профсоюзным комитетом с утверждением на общем собрании трудового коллектива. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, УВОЛЬНЕНИЯ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.  Приём на работу.

2.1.1. Основанием возникновения трудовых отношений между работником и работодателем является заключение трудового договора. Трудовой договор, заключаемый между работодателем и работником, является соглашением, определяющим существенные условия труда и взаимные обязанности работника и работодателя. Трудовой договор заключается в письменной форме на неопределенный или определенный срок. Документ составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.1.2. При приёме на работу в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации администрация школы истребует у поступающего на работу следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.1.3. На основании части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации педагогические работники обязаны предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.1.4. Лица, поступившие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Сотрудники – совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу на работника оформляется в установленном порядке личная карточка Т-2. Данные, вносимые в личную карточку Т-2, являются персональными данными работника. Со всеми вносимыми данными работник должен быть ознакомлен под подпись в самой карточке.

2.1.6. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами, разъяснив его права и обязанности:

· Уставом Школы

· его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· трудовым коллективным соглашением;

· положением о хранении и использовании персональных данных;

· правилами охраны труда и техники безопасности,

· противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.1.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.1.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в Школе.

2.2. Расторжение трудового договора с работником

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию Школы за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе.

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, представляемым работнику для ознакомления под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

2.2.3. В день увольнения администрация Школы производит с работником полный денежный расчет (в том числе работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим расторжением трудового договора. При этом днем расторжения трудового договора считается последний день отпуска, а трудовую книжку и расчет работник получает в последний день своей работы (непосредственно перед началом отпуска) и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.2.4. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем (ст. 81 ТК РФ) в случаях:

1) ликвидации организации;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: 

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязан-ностей, если имеет дисциплинарное взыскание;

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищений (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с предложением данной работы;

8) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

2.2.5. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор на определенный  срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 79 ТК  Российской Федерации.

2.2.6. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения работы (зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и другие случаи), работодатель расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.2.7. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

2.2.8. В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе (изменения количества учебных групп, учебного плана режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности квалификации изменение существенных условий труда работника системы и размера оплаты труда льгот, режима работы, (заведования лабораторией, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а так же изменение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 2 статьи 81 ТК Российской Федерации.

2.2.9. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 5 ст. 81 ТК), прогул или отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (пункта 6 ст. 81 ТК) совершение виновных действий работником непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 ст. 81 ТК) совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого   с продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 ТК повторное в течение года грубое нарушение Устава школа (пункт 3 «а» ст. 56 Закона «Об образовании») и применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (3 «б» ст. 56 Закона «Об образовании») производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласия с выборным профсоюзным органом.

2.3.  Перевод на другую работу. Перемещение.
2.3.1. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частичным (статья 74 ТК Российской Федерации).

2.3.2. Соглашение об изменении определенных  условий трудового договора заключается между сторонами в письменной форме.

2.3.3. Перевод на другую работу оформляется приказом (распоряжением) на основании которого делается запись в трудовую книжку работника (за исключением случаев временного перевода).

Приказ (распоряжение) о переводе работника объявляется работнику под подпись. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

· создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

· участие в управлении Школой в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором.

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

· обязательное социальное страхование.

· работники Школы имеют право на совмещение профессий и совместительство в установленном законном порядке.

· педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.


3.2. Обязанности работников:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации Школы, обязанности, возложенные на них Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами трудового коллектива; 

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· выполнять все требования СанПиНа; 

· беречь и укреплять собственность Школы (оборудования, инвентаря, учебных пособий и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду. Воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу; 

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

· соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

· принимать активное участие в учебно-воспитательном процессе, направленном на воспитание нравственно зрелой личности, законопослушного гражданина; 

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

· круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по всей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором Школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных справочников и документов.

3.3. Педагогические работники Школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники Школы обязаны немедленно сообщить администрации. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдая правила внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

4.2. Обязанности работодателя:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

· создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения общего собрания трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий; 

· обеспечивать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них Уставом Школы и правилами внутреннего трудового распорядка; 

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и др.; 

· своевременно рассматривать замечания работников; 

· правильно организовать труд работников Школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для трудовой деятельности; 

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников Школы, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

· обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение выборного органа; 

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

· создавать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

· своевременно производить ремонт Школы, добиваться эффективной работы технического персонала; 

· обеспечивать сохранность имущества Школы, его сотрудников и обучающихся; 

· обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников Школы, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ. 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями и трудовыми договорами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Для руководящего, хозяйственно-административного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю.

5.2. Рабочее время педагогического работника складывается из объёма учебной нагрузки, который устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, а также времени, которое затрачивается на дополнительную работу (родительские собрания, подготовка обучающихся к участию в конкурсах и выставках и т. д.). К рабочему же времени относится и занятость педагогических работников в заседаниях советов, методических объединений и т. д.

5.3. График работы утверждается директором школы по согласованию и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте.

5.4. Расписание занятий педагогических работников составляется администрацией школы в соответствии с санитарными правилами, исходя из педагогической целесообразности с учётом наиболее благоприятного труда и отдыха учащихся и максимальной экономией времени педагога.

5.5. Там, где это возможно, предусматривается один методический день в неделю для повышения квалификации и самообразования, предоставляемый по приказу директора школы при нагрузке учителя не более 18 (24) часов в неделю. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни как правило запрещается. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в предусмотренных законодательством случаях ( ст. 113 ТК РФ). Привлечение работника к сверхурочной работе компенсируется предоставлением другого времени отдыха, равного отработанному сверх нормальной продолжительности рабочего времени.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается для сторожей, работающих по специальному графику (ст. 112 ТК РФ).

5.7. Продолжительность рабочей недели (6-дневная с одним выходным), время начала уроков, продолжительность уроков, график перерывов учащихся определяется ежегодно режимом работы школы, рассматриваемом на заседании педагогического совета в июне или в августе и утверждается приказом директора Школы.

5.8. На рабочее время преподаватель приходит за 15 минут до начала занятий по расписанию. По окончанию рабочего времени уходит, обязательно изучив изменение расписания на следующий день.

Присутствие преподавателей на внеклассных мероприятиях, проводимых с детьми обязательно.

5.9. Продолжительность академического часа – 30 - 45 минут. 
Продолжительность перерывов не менее 10 минут. 
Продолжительность совещаний, заседаний педсовета, общих собраний, заседаний методобъединений не должно продолжаться более 2 часов, родительских собраний – более 1,5 часов, внеклассных мероприятий – более 1,5 часов.

5.10. Периодичность проведения:

- заседаний педагогического совета – 4 раза в год, а также в начале и в конце учебного года для решения производственных вопросов;

- заседания методобъединений – 4 раза в год;

- методучёба, производственные совещания – 4 раза в год;

- родительские собрания – 1 раз в четверть классные, 2 раза в год – общешкольные;

- совещания преподавателей – 1 раз в неделю;

- рабочие совещания с хозперсоналом – по мере необходимости.

5.11. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

· Проводить в помещения Школы посторонних лиц без ведома и согласия с администрацией.

5.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией Школы.

Вход в учебное помещение после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

5.13. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

5.14. В помещениях Школы запрещается:

· нахождение и перемещение посторонних лиц;

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум во время занятий;

· курение.

5.15. В рабочее время запрещается:

· отвлекать других работников от исполнения ими непосредственных обязанностей, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных поручений;

· созывать собрания по делам, не имеющим отношения к работе;

· вести личные разговоры по телефону.

5.16. В случае болезни работник обязан поставить в известность руководителя о невыходе на работу в максимально возможные краткие сроки, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.17. Опоздания на работу недопустимы. В случае опоздания работник предоставляет своему руководителю объяснительную записку о причине опоздания.

5.18. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым сотрудником.

Администрация Школы организует учет явки сотрудников на работу и уход с работы, применяя для этих целей «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» (унифицированная форма № Т-12), который ведут руководители структурных подразделений или назначенные ответственные лица.

5.19. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией Школы к педагогической и организационной работе. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (статья 74 ТК РФ).

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Работникам Школы устанавливается ежедневный одночасовой перерыв для отдыха и питания.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению, в том числе покидать свое рабочее место.

6.2. Всем работникам предоставляются выходные дни.

6.3. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями (статья 112 ТК РФ). При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

6.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.

Для педагогических работников  основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 56 календарных дней.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, остальные части должны включать в себя выходные дни и предоставляются периодами не менее 7 календарных дней (с зачетом выходных дней).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом по личному составу. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Не позднее 15-25 ноября каждого года работник должен письменно сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю указав дату начала и продолжительность отпуска или его частей. Представленные после 25 ноября пожелания работников не учитываются.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.

6.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работник должен согласовать дату начала и продолжительность отпуска без сохранения заработной платы со своим непосредственным руководителем (статья 128 ТК РФ).

6.6. Работники, совмещающие работу с обучением, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со статьей 173 ТК РФ.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявления благодарности;

· награждение почетной грамотой.

Поощрение объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей, вследствие умысла самонадеянности, либо небрежности работника, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией школы применяются следующие меры дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание

· выговор

· увольнение по соответствующим основаниям

8.3. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 Трудового кодекса Российской Федерации) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 настоящего кодекса, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 настоящего кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

8.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он был совершён. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.  


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Ознакомление работников с условиями настоящих Правил производится под подпись в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящих Правил.

Предусмотренные настоящими Правилами положения являются обязательными как для работодателя, так и для его работников, составляющих персонал работодателя.

Подпись работника в листе ознакомления с Правилами означает его согласие, и принятие обязательства исполнения всех положений настоящих Правил.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей города Шахты
«Детская школа искусств «Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", областным законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС "О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений", Постановлением Главы Администрации города Шахты от 27.10.2008 г. №172 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений", в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения и повышения эффективности их труда. Данное Положение определяет особенности оплаты труда работников МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского", целью которого является моральное и материальное стимулирование к успешному и добросовестному исполнению работниками МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" своих должностных обязанностей (проведения учебно-воспитательной, внеклассной, культурно-просветительской работы на высоком профессиональном уровне, улучшения качества обслуживания населения), оперативного и грамотного решения, производственных вопросов и ответственности за принимаемые решения, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление высококвалифицированных кадров и молодых специалистов.

1. Система оплаты труда

1.1. Система оплаты труда работников включает:

- размеры должностных окладов;
- ставки заработной платы;
- выплаты компенсационного, стимулирующего характера.

Система оплаты труда устанавливается данным Положением и Положением о стимулирующих выплатах работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского", а также действующим трудовым законодательством в соответствии с критериями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам и требованиям квалификационного справочника руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

1.2. Должностной оклад руководителя МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" устанавливается из должностного оклада, определённого в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждения образования (1 группа по оплате труда, 1 квалификационная категория). Размеры должностных окладов заместителей директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10% ниже, чем оклад руководителя.

1.3.  Должностные оклады педагогических работников устанавливаются лицам, имеющим среднее и высшее профессиональное образование по должностям - преподаватель.

1.4. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В случаях, когда заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим положением, окажется ниже заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

1.5. Оплата труда работающих по совместительству, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада или тарифной ставки с учётом выплат компенсационного характера, предусмотренного настоящим Положением, либо за фактически выполненный объём работ.

Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должности в порядке внутреннего совместительства производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.6. Источником финансирования расходов МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" по оплате труда (должностные оклады руководителей, специалистов, и служащих, ставки заработной платы рабочих, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, надбавки и доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объёмов выполняемых работ) является бюджет городского округа муниципального образования "Город Шахты" и средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в целях полной компенсации затрат на оплату труда работников педагогического и административно-хозяйственного персонала.

2. Порядок исчисления и выплаты заработной платы

2.1. Должностные оклады и тарифные ставки устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского".

2.2. Размер должностного оклада не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом работы (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

2.3. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путём умножения должностного оклада на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю.

2.4. Тарификация преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. 

2.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул  обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчёта установленной заработной платы по тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

2.6. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 15-го числа текущего месяца и 6-го числа месяца следующего за текущим.

2.7. 6-го числа каждого месяца (в день выплаты заработной платы) каждому работнику должен выдаваться расчётный листок, в котором отражается информация о начисленной заработной плате за текущий месяц, размеры и основания произведённых удержаний и общая денежная сумма, подлежащая выплате.

2.8. Оплата отпуска работника производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

2.9. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день окончательной выплаты заработной платы за месяц.

3. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её распределения

3.1. Нормы часов преподавательской работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 года № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников":
24 часа в неделю преподавателям 1 – 2 классов общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5(6) – летним сроком обучения;

24 часа в неделю преподавателям 1 – 4 классов общего музыкального, художественного, хореографического образования с 7(8) – летним сроком обучения;
24 часа в неделю преподавателям 1 – 4 классов раннего и общего эстетического образования; с 3(4) – летним сроком обучения;
18 часов в неделю преподавателям 3– 5(6) классов общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5(6) – летним сроком обучения;
18 часов в неделю преподавателям 5 –7(8) классов общего музыкального, художественного, хореографического образования с 7(8) – летним сроком обучения;

24 часа в неделю концертмейстерам.

3.2. Должностные оклады педагогических работников (преподавателей  образовательных учреждений дополнительного образования детей системы Министерства культуры  Российской  Федерации) выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы): за 18(24) часов преподавательской работы в неделю.

3.3. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев. 

Оплата производится согласно установленной нормы часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы): за 72(96) часа преподавательской нагрузки. 
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки.

4. Выплаты компенсационного характера.

4.1. Выплаты компенсационного характера - выплаты, устанавливаемые работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время).

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются  с учётом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих с учётом повышающего коэффициента за выполнение особо важных и ответственных работ.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.3.  В МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" установлены следующие виды выплат компенсационного характера: 

- доплата за работу в ночное время в соответствии со ст. 154  Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);

- повышенная оплата за работу в выходные нерабочие праздничные дни в  соответствии со ст. 153  Трудового кодекса Российской Федерации;

- доплата работникам, использующим в работе дезинфицирующие и токсичные средства, в  соответствии со ст. 147  Трудового кодекса Российской Федерации, в размере 10 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы);

- работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата  в соответствии со ст. 151  Трудового кодекса Российской Федерации за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплаты могут устанавливаться как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику по соглашению сторон трудового договора дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Система показателей и условия стимулирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно в пределах выделенных ассигнований и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом директором учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

5.2. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к повышению квалификации, выполнению трудовых обязанностей в определённой сфере деятельности. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5.3. Премирование может производиться: по результатам работы за определённый период (месяц, квартал, год); к профессиональным праздникам (День учителя); к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию; к праздничным дням (Новый год, 8 марта - Международный женский день, 23 февраля - День защитника Отечества) и др. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ 
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного характера работникам

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей  города Шахты

"Детская школа искусств «Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского"

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение о выплатах компенсационного характера работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", областным законом от 03.10.2008г. № 91-ЗС "О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений", Постановлением Главы Администрации города Шахты от 27.10.2008 г. №172 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений".

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Выплаты компенсационного характера - выплаты, устанавливаемые  работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты составляет: - не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; - не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Работникам, использующим в работе дезинфицирующие и токсичные средства, в  соответствии со ст. 147  Трудового кодекса Российской Федерации, в размере 10 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы);

Работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского", выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата  в соответствии со ст. 151  Трудового кодекса Российской Федерации за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплаты могут устанавливаться как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику по соглашению сторон трудового договора дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ. Размер доплаты и срок устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы.

Установление доплат производится за: 

- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ - в пределах ФОТ по вакантной должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах общего ФОТ по должности временно отсутствующего работника. 

Доплаты могут устанавливаться как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику по соглашению сторон трудового договора дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Источником финансирования выплат компенсационного характера в МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" является бюджет городского округа муниципального образования "Город Шахты" и средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в целях полной компенсации затрат на оплату труда работников Школы. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей города Шахты «Детская школа искусств

«Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Согласно Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", областного закона от 03.10.2008г. № 91-ЗС "О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений", Постановления Главы Администрации города Шахты от 27.10.2008 г. №172 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений", Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских музыкальных, художественных школ и школ искусств (Приложение № 1 к приказу №48/1 от 23.09.2005 г.), Постановления Министерства труда России от 4 марта 1993 г. № 48 "О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании", выплаты премий работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" выплачиваются по результатам работы за определённый период  (месяц, квартал, год), к профессиональным праздникам, к юбилейным датам, и др.

Данное Положение определяет цель морального и материального стимулирования к успешному и добросовестному исполнению работниками МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" своих должностных обязанностей (проведения учебно-воспитательной, внеклассной, культурно-просветительской работы на высоком профессиональном уровне, улучшения качества обслуживания населения), оперативного и грамотного решения, производственных вопросов и ответственности за принимаемые решения, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление высококвалифицированных кадров и молодых специалистов.

Порядок установления выплат стимулирующего характера

1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-за качество выполняемых работ;

-за выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы в пределах выделенных ассигнований. 

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки и премии, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к повышению квалификации, выполнению трудовых обязанностей в определённой сфере деятельности. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

2. Работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

-повышающий коэффициент за квалификацию;

-надбавка за качество выполняемых работ.

2.1. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается работникам при наличии квалификационной категории:
-второй квалификационной категории -0,07; 
-первой квалификационной категории-0,15;

-высшей квалификационной категории-0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

2.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)-до 15 процентов должностного оклада по основной должности. 

2.3. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки. 

3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет-0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет-0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет-0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет-0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4. Работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" могут осуществляться премиальные выплаты по итогам работы, за счёт средств бюджета городского округа муниципального образования "Город Шахты" и  за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, из фонда стимулирующих выплат, утверждённого в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, а также при наличии экономии ФОТ, утверждённого на год. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентном отношении к должностному окладу (тарифной ставке), так и в абсолютном размере.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с данным Положением.

Основанием для выплаты премии является мотивированный приказ директора Школы.

Суммы выплачиваемых премий включаются в средний заработок при начислении отпускных, назначений пенсий и пособий по временной нетрудоспособности.

При определении размера премии учитывается экономия фонда оплаты труда.

Сумма премии облагается налогом, с неё также удерживаются другие обязательные отчисления.

Премирование работников может производиться: 

- по результатам работы за определённый период (месяц, квартал, год) - до 100%; 

- к профессиональным праздникам (День учителя) - до 100%; 

- к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие) - до 100%; 

- трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию - до 100%; 

- к праздничным дням (Новый год, 8 марта - Международный женский день, 23 февраля - День защитника Отечества) - до 100%;

- за инновационную творческую деятельность, внедрение новых технологий, форм и методов - до 100%;

- за умелую организацию и эффективное управление коллективом учреждения - до 100%;

- за участие в городских, областных, федеральных программах, победу на конкурсах областного, российского и международного уровня - до 100%;

- за расширенную зону обслуживания, интенсивность и напряжённость труда - до 100%;

- за высокое качество и эффективность работы от 10% - до 50% от тарифной ставки;

- за выполнение работы, не предусмотренной трудовым договором - до 100%.

Размеры стимулирующих надбавок и премии директору МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" устанавливаются на основании приказа директора Департамента культуры города Шахты.

Доплата предусматривается:

- за деловые качества, компетентность, самостоятельность, инициативу в работе по специальности - до 50%;

- за работу, не оговорённую должностной инструкцией: за ведение воинского учёта, ведение школьного архива, ведение документации по пенсионному фонду, за работу по контролю своевременной родительской оплаты - до 30%;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ - в пределах ФОТ по вакантной должности;

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - до 100% в пределах общего фонда оплаты труда.

Доплаты могут устанавливаться как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Доплата устанавливается не более, чем на год в зависимости от личного вклада работника. Отмена или снижение доплаты оформляется приказом по учреждению. Доплата снимается полностью или частично: 

- 100% - за прогул;

- 100% - за нарушение техники безопасности;

- 100% - за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- 50% - за несвоевременное предоставление отчётности.

Надбавки устанавливаются:

- за высокую результативность работы;

- за качество работы;

- за напряжённость и интенсивность труда.

Оценочные показатели при решении вопроса о премировании
1. Для административно-управленческого, технического и младшего обслуживающего персонала:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- рациональное и экономное расходование государственных средств, сохранность товарно-материальных ценностей, уровень бухгалтерского учёта и отчётности, своевременность предоставления её в соответствующие органы, профессиональный опыт, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важных и ответственных работ на период их проведения, напряжённость труда, применение передовых методов труда, выполнение особо срочных работ, внедрение новых форм дополнительного образования детей, своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду, соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, санитарное эстетическое состояние рабочих мест, учебных помещений, отсутствия обоснованных жалоб на качество обслуживания;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, совершенствование организации труда обслуживающего персонала и повышение их квалификации, бережного использования вверенного имущества, экономия энергоресурсов;

- выполнение дополнительного объёма работ.

2. Для педагогических работников:

- результативность участия в конкурсах различного уровня;

- организацию и проведение мероприятий в области образования областного, окружного, регионального и федерального значения;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, участие в общественной и выставочной жизни Школы;

- участие в методической работе городских секций, а также введение новых инновационных и методических разработок;

- творческая работа;

- сверхнормативное содержание детей в классе;

- активное участие в воспитательной, культурно-просветительской работе с обучающимися;

- участие в работе по привлечению внебюджетных средств;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны  обучающихся и их родителей.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ  ДОД  Г.  ШАХТЫ  
«ДШИ  ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО»
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей  города Шахты

«Детская школа искусств «Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского»
1. Оказание единовременной материальной помощи работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского"производится на основании приказа директора Школы за счёт средств бюджета городского округа муниципального образования "Город Шахты" и средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности в целях полной компенсации затрат на оплату труда работников Школы. Материальная помощь оказывается из фонда труда, на оплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового ФОТ, утверждённого на год.

2. Оказание материальной помощи работникам МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" осуществляется:

- в случае болезни;

- в случае смерти близких родственников;

- в случае тяжёлого материального положения в связи с утратой или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств).

3. Основанием для рассмотрения вопроса выделения работнику Школы (его семье)  единовременной материальной помощи является заявление работника, предоставленное директору МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского".
4. Выплата единовременной материальной помощи директору МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" производится в соответствии с приказом директора Департамента культуры города Шахты.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"

СОГЛАШЕНИЕ
 между работодателем и работниками

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей  города Шахты

«Детская школа искусств «Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского»

по охране труда


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  города Шахты "Детская школа искусств «Школа эстетики и психологии» им.Д.Б.Кабалевского" (далее Школа)  в лице директора Бураковой Лилии Сергеевны, действующее на основании Устава, и работники трудового коллектива МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" в лице представителя трудового коллектива Думачевой Елены Анатольевны, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Школа со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Администрацией города Шахты.

2. Работники Школы со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Школа обязуется: 

· Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 

· Предоставлять отпуска в летнее время. 

· Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

· Обеспечивать средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

· Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

· Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

· Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

· Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 

· Обеспечивать нормальные условия отдыха работников Школы.

4. Работники учреждения обязуются: 

· Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся. 

· Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 

· Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 

· Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

· Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 

· Оказывать помощь администрации Школы при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками трудового коллектива МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работодатель имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

6. При невыполнении работодателем своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники трудового коллектива МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского" имеют право обжаловать бездействие работодателя в  Департаменте культуры города Шахты.

7. Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем и представителем трудового коллектива МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского". Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию сторон. 

Перечень мероприятий по охране труда

	№ п/п
	Содержание работ
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Проверка огнетушителей всех типов
	сентябрь
	Зам. директора по АХР

	2
	Проведение лекций, бесед по вопросам охраны труда
	Октябрь, февраль,

май
	Зам. директора по АХР,

заместитель директора по учебной работе

	3
	Проведение вводного и первичного инструктажей по ОТ и ТБ на рабочих местах с персоналом
	при поступлении на работу и далее не реже 1 раза в 6 месяцев
	Зам. директора по АХР

	4
	Контроль за соблюдением инструкций по ОТ и ТБ
	ежедневно
	Зам. директора по АХР

	5
	Своевременная очистка стекол от пыли и грязи
	сентябрь 

апрель
	Зам. директора по АХР, уборщики служебных помещений

	6
	Подготовка к осенне-зимнему периоду
	апрель – сентябрь
	Зам. директора по АХР

	7
	Своевременная замена ламп освещения в помещениях
	по мере необходимости
	Зам. директора по АХР, электромонтер

	8
	Опрессовка отопительной системы
	по окончании отопительного сезона
	Зам. директора по АХР, сантехник

	9
	Своевременная замена стекол
	по мере необходимости
	Зам. директора по АХР, рабочий по комплексному обслуживанию здания

	10
	Своевременное посыпание дорожек песком
	по мере необходимости
	Зам. директора по АХР, дворник

	11
	Своевременный покос сорной растительности
	по мере необходимости, в летне-осенний период
	Зам. директора по АХР, дворник

	12
	Оборудование санитарных уголков и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи 
	постоянно
	Зам. директора по АХР

	13
	Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов)
	в течение года
	Зам. директора по АХР, сантехник

	14
	Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели 
	по мере необходимости
	Зам. директора по АХР, рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	115
	Ремонт внутренних помещений и учебных кабинетов
	июнь - август
	Зам. директора по АХР
рабочий по комплексному обслуживанию зданий

	16
	Обеспечение специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами работников, имеющих на это право
	по мере необходимости
	Зам. директора по АХР


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

МБОУ ДОД Г. ШАХТЫ
"ДШИ ИМ.Д.Б.КАБАЛЕВСКОГО"

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей в МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского", имеющих право на обеспечение специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

1. Уборщик служебных помещений

2. Дворник

3. Электромонтёр

4. Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Лист ознакомления

с Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка

МБОУ ДОД г. Шахты "ДШИ им.Д.Б.Кабалевского"
	№ 

п/п
	Ф.И.О.


	Подпись
	Дата

	1
	Ахвердова М.А.
	
	

	2
	Богословенко А.А.
	
	

	3
	Бондаренко Н.Н.
	
	

	4
	Буйнова Л.А.
	
	

	5
	Бочкарёва Н.П.
	
	

	6
	Буракова Л.С.
	
	

	7
	Бураков Л.И.
	
	

	8
	Бураков В.И.
	
	

	9
	Васьков О.П.
	
	

	10
	Горшкова М.Т.
	
	

	11
	Груздева Я.Н.
	
	

	12
	Думачева Е.А.
	
	

	13
	Дущенко Е.Ф.
	
	

	14
	Дударева Т.М.
	
	

	15
	Заварин В.И.
	
	

	16
	Здор А.П.
	
	

	17
	Ильина Л.П.
	
	

	18
	Ковалевич А.Г.
	
	

	19
	Королёва Т.А.
	
	

	20
	Кононов Н.А.
	
	

	21
	Климанова Е.В.
	
	

	22
	Кучеренко Д.А.
	
	

	23
	Лазарева О.Н.
	
	

	24
	Лесникова Н.А.
	
	

	25
	Масленникова Ю.С.
	
	

	26
	Масленников А.Б.
	
	

	27
	Матушкова Л.И.
	
	

	28
	Нежнова Н.А.
	
	

	29
	Новосельцева С.Б.
	
	

	30
	Павловская Т.В.
	
	

	31
	Першина Е.А.
	
	

	32
	Седогин Е.П.
	
	

	33
	Стволина Н.С.
	
	

	34
	Шкуропадская Т.П.
	
	

	35
	Шмарёва Т.Н.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[image: image2.jpg]YTBEPXJIEHO:
Pemennem o6mero coOpaHusi Tpy/10BOro

/

n*,(;

urOﬂMer;,gp

3 cOPOAA ;,
; b\\‘ﬂc
9 S"wanipt «g f
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"I UM.A.B.KABAJIEBCKOT'O"

" IMPABWUJIA
BHYTPEHHero TPyJA0BOro pacnopsiika
MYHHITHIIAIBHOTO OX/HKETHOT0 00pa30BaTe/IbHOI0 yUpexKIeHUs!
AOTOJTHHTEILHOT0 00pa3oBanus AeTeii ropoaa llaxTel «/lerckas mko/a HCKycCTB
«lIkoa rcrerukn U ncuxojgorum» um./l.b.Kadasesckoro»

Buectn 1onoaHenue B m.2.1.2:
2.1.2. Ilpu mpuéme Ha pabOTy B COOTBETCTBHH cO CTaThédl 65 TpynoBoro Kojekca

Poccuiickoii ®enepaiyy aJMUHHCTpaIMs [IKOJIBI HCTpeOyeT y IOCTYNAlomIEro Ha padory
CJIEIyIOLINE JOKYMEHTHI:

e CIpaBKy O HAJMYKMHK (OTCYTCTBHH) CyTUMOCTH U (MJIH) (aKkTa yrojsoBHOTO
IpeclieIOBaHusI THO0 O MPEKpaIieHUH YTOJIOBHOTO IIPECIeI0BaHuUs 10
peabHIMTHPYIOLIMM OCHOBAHHSIM, BBIJIAHHYIO B TIOPSIIKE U 110 (popme, KOTOpbIe
yCTaHaBIUBAIOTCS (eIepaibHbIM OPraHOM UCIIOJHUTEIbHOM BIaCTH, OCYIIECTBIAIOMNM
GYHKIMH 1O BBIPAOOTKE M peaii3aliii rocy1apCTBEHHOM ITOJUTHKH 1 HOPMATHUBHO-
IIPaBOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHHX JeJ, - IIPH MOCTYILUIEHHH Ha pabory,
CBSI3aHHYIO C JESTEIbHOCTBIO, K OCYIECTBIEHHUIO KOTOPOW B COOTBETCTBUH C HACTOALINUM
Komexcom, nHbIM (eaepaabHbIM 3aKOHOM HE JOITyCKAFOTCS JIMIA, UMEIONIUE N
UMEBIITHE CYTUMOCTD, TI0JIBEPTaOIIUECs UIIH MTOABEPraBUIKECS YTOJOBHOMY
IpECIIeI0BAHMIO. A
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